Приложение № 1

к Постановлению Главы
муниципального образования
«Муниципальный округ Юкаменский 
район Удмуртской Республики» 
от 20 сентября 2022 года № 583
Положение

о комиссии по соблюдению трудовых прав и  легализации «теневой» заработной платы на территории муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики»
 при прокуроре Юкаменского района
1. Общие положения

1.1. Комиссия по соблюдению трудовых прав и легализации «теневой» заработной платы (далее Комиссия) образована в целях создания условий для преодоления негативных тенденций на рынке труда, обеспечения согласованных действий органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» и органов, осуществляющих государственный надзор и контроль за исполнением требований законодательства, вопросам оплаты труда, соблюдения трудовых прав и ликвидации задолженности по заработной плате у работодателей Юкаменского района, а также по вопросам снижения последними задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством и законодательством Удмуртской Республики, а также настоящим Положением.

1.3. Положение о Комиссии и ее состав утверждается Главой муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики».

2. Основные задачи и функции.

Основными задачами и функциями Комиссии являются:

2.1. Выявление работодателей, имеющих задолженность по заработной плате и выявление причин нарушения работодателями законодательства о труде;

2.2. Установление причин задержек выплаты заработной платы;

2.3. Выявление работодателей, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума или минимального размера оплаты труда, установление  причин, по которым работодатели не могут  выплачивать заработную плату в размере не ниже прожиточного минимума, установленного в Удмуртской Республике;

2.4. Принятие мер к налоговым агентам, допускающим несвоевременное и не в полном объеме перечисления в бюджет налога на доходы физических лиц;

2.5. Выявление работодателей, допускающих несвоевременную и не в полном объеме уплату взносов по пенсионному страхованию, социальному страхованию;

2.6. Осуществление постоянного контроля за исполнением решений, принятых комиссией;

2.7. Обеспечение соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста; 
2.8. Реализация мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста;
2.9. Выявление работодателей, выплачивающих теневую заработную плату.
3. Основные полномочия.

Для реализации своих основных задач и функций Комиссия имеет право: 

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию для осуществления своих полномочий;

3.2. Давать рекомендации в установленном порядке по вопросам, входящим в ее компетенцию;

3.3.  Привлекать в установленном порядке при необходимости соответствующих специалистов и органы, осуществляющие государственный надзор и  контроль, для участия в подготовке решений комиссии;

3.4. Информировать организации и население Юкаменского района о своей деятельности.

4. Принципы и порядок деятельности комиссии.

4.1. Комиссия формируется в составе Председателя комиссии, его заместителя, секретаря комиссии и членов комиссии;

4.2. Комиссия осуществляет свою деятельность по плану, утвержденному Председателем комиссии;

4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее половины от общего числа членов комиссии;

4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании является решающим. Протокол заседания и принятые решения подписываются председательствующим и секретарем Комиссии;

4.5. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии, проводит заседания Комиссии и председательствует на них, принимает решения, обеспечивающие деятельность Комиссии. В случае временного отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии;

4.6. Секретарь Комиссии осуществляет организационно-техническое обеспечение работы Комиссии, ведет и оформляет протоколы заседания Комиссии.

